
Betriebliche Vorsorge

Deferred Compensation

Die Grenzenlose



Grenzenlos Steuern sparen.

Die anhaltende Rentendiskussion zeigt, wie nötig eine Zusatzver-
sorgung für ein sorgenfreies Leben im Ruhestand ist. Gerade bei 
Mitarbeitern mit höheren Einkommen ist der Vorsorgebedarf beson-
ders hoch.

Mit einer Pensionszusage Ihres Arbeitgebers nutzen Sie alle 
Vorteile einer optimalen Altersversorgung. Bei der Hannoverschen 
profitieren Sie dabei von kostengünstigen Produkten mit hohen 
garantierten Leistungen, einer flexiblen Beitragszahlung und attrak-
tiven Steuervorteilen.

Deferred Compensation
Die Pensionszusage durch Entgeltumwandlung wird auch Deferred 
Compensation (aufgeschobene Vergütung) genannt. Sie ermöglicht 
Ihnen, hoch besteuerte Gehaltsteile in niedrig versteuerte Versor-
gungseinkünfte umzuwandeln. So sichern Sie sich auf effektive 
Weise Ihren gewohnten Lebensstandard im Alter. 

Das Modell ist einfach und effektiv. Sie vereinbaren mit Ihrem 
Arbeitgeber, Teile Ihres Gehalts für den Aufbau Ihrer betrieblichen 
Altersversorgung zu nutzen. Dadurch sparen Sie sofort Steuern und 
Sozialabgaben. Als Gegenleistung erhalten Sie von Ihrem Arbeit-
geber dafür eine Pensionszusage. Bei Erreichen der vereinbarten 
Altersgrenze wird hieraus entweder eine lebenslange Rente oder 
eine Kapitalleistung an Sie beziehungsweise Ihre Hinterbliebenen 
gezahlt. Zur Finanzierung der Pensionszusage schließt Ihr Arbeitge-
ber eine Rückdeckungsversicherung bei der Hannoverschen ab.

Mit der Deferred Compensation sichern Sie sich genau die Vorsor-
ge, die Ihnen auch unabhängige Versicherungsspezialisten emp-
fehlen würden. Sie nutzen damit nicht nur die generellen Vorteile 
dieses Versorgungsmodells, sondern auch die besonderen Extras 
der Hannoverschen.

Ihre Vorteile
•	 Kostengünstige Produkte
•	 Beitragsflexibilität
•	 Attraktive Steuervorteile
•	 Insolvenzsicher

Einfach abschließen
Ihre persönlichen Angebotsunterlagen haben wir schon 
vorbereitet. Sie brauchen sie nur zu ergänzen, zu unter-
schreiben und an Ihren Arbeitgeber weiterzuleiten, der 
dann alle Unterlagen an uns zurücksendet. Sind noch 
Fragen offen? Rufen Sie uns an unter 0511.95 65-713. 
Unsere Experten freuen sich auf Sie und beraten Sie 
gerne ausführlich.



Kostengünstige Produkte
Unser erfolgreiches Vertriebskonzept und eine effektive Verwal-
tung sind Garant für niedrige Kosten weit unter dem Branchen-
durchschnitt. Das bedeutet für Sie: günstige Beiträge und hohe 
garantierte Leistungen.

Beitragsflexibilität
Gestalten Sie die Beiträge für Ihre Pensionszusage flexibel. Ob Sie 
Tantiemen oder Teile Ihres laufenden Gehalts hierfür verwenden, 
entscheiden Sie selbst. Auch die Höhe und Häufigkeit Ihrer Einzah-
lungen können Sie bestimmen und somit nach Ihren persönlichen 
Möglichkeiten frei gestalten.

Attraktive Steuervorteile
Der Beitrag zur Deferred Compensation vermindert Ihr steuerpflich-
tiges Einkommen. Dadurch bleibt Ihnen bereits heute mehr Netto 
vom Brutto. Die Versteuerung erfolgt erst bei Leistungsbezug im 
Ruhestand mit in der Regel geringeren Steuersätzen.
Ein weiterer Vorteil: Ihre Beiträge sind jährlich bis zu 4 Prozent der 
Beitragsbemessungsgrenze zur gesetzlichen Rentenversicherung 
(West) sozialversicherungsfrei.

Insolvenzsicher
Zur Finanzierung dieser Leistungen schließt Ihr Arbeitgeber bei der 
Hannoverschen eine Rückdeckungsversicherung ab. Ihre Versor-
gungsansprüche werden im Fall einer Insolvenz Ihres Arbeitgebers 
an Sie und Ihre Hinterbliebenen verpfändet. Zusätzlich erfolgt eine 
Absicherung über den Pensions-Sicherungs-Verein.

Sprechen Sie uns gerne an:     0511 9565-713 

Gut zu wissen
Lassen Sie künftige Gehaltserhöhungen oder gehalts-
abhängige Leistungen stets auf Ihr Ursprungsgehalt 
berechnen (also ohne Abzug des Beitrags zur Deferred 
Compensation). Dadurch fallen die Gehaltssteigerungen 
höher aus.
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Hannoversche Lebensversicherung AG
VHV-Platz 1, 30177 Hannover
T 0511 9565-713
firmen@hannoversche.de
bav.hannoversche.de

Grundsolide.  
Seit jeher.

Keine Börsennotierung,  
kein Zwang zur kurzfristigen  

Gewinnmaximierung: Wir planen und 
wirtschaften langfristig im Sinne  

unserer Kunden – und sind damit seit 
mehr als 145 Jahren erfolgreich.

Gemacht für Sie und Ihre Liebsten:
Wir überzeugen mit durchdachten Produkten
zu fairen Konditionen.

Das Beste für 
unsere Kunden. 
Immer.

Faire Preise,  
Top-Leistung.

Wir kalkulieren so, dass es sich  
für unsere Kunden rechnet.  

Und liegen deshalb bei  
Preis-Leistungs-Vergleichen  

regelmäßig in der Spitzengruppe.

Führend.  
Weil die Leistung überzeugt.
„Top-Platzierungen“ sind wir gewohnt: 

Unsere Produkte, Finanzkraft und 
Services werden immer wieder  

neu verglichen und geprüft – von 
unabhängigen Testern und  

Branchen-Experten. 
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Herausragend
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